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Introduction

Introduction

Analyse quantitative des données longitudinales.
Apport des analyses qualitatives.
... et des méthodes mixtes.
Illustrer ces apports à partir d’études concrètes.

Combinaison d’analyses qualitatives et quantitatives.
Analyse qualitative de données quantitatives.
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Introduction

Introduction

Anne Gosselin (Institut des Migrations/INSERM):
Accès à l’emploi des femmes originaires d’Afrique subsaharienne vivant
avec le VIH en Île-de-France: une approche par méthodes mixtes.

Guillaume Le Roux (Ined):
Des cas représentatifs aux cas atypiques : apports de méthodes mixtes à
l’analyse des trajectoires résidentielles.

Eva Lelièvre (Ined) et Loic Trabut (Ined):
Approches qualitatives de questionnaires d’enquêtes quantitatives:
analyse des réponses non-désirées et portraits.
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Analyse longitudinale

Trajectoires, processus et parcours

Beaucoup de questions de recherche s’intéressent à trajectoires ou des
processus (Abbott and Tsay, 2000).

Carrières professionnelles.
Trajectoires familiales.
Transition de l’école à l’emploi.
Réinsertion professionnelle.
Développement d’entreprises ou de nation?
Trajectoires de migration.
...

Apport à l’analyse “causale”:
Transversal → approche comparative.
Longitudinal → mesure du changement.
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Analyse longitudinale

Exemple

Trajectoire professionnelle en Suisse.
Ten first sequences
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Analyse longitudinale

Perspective sur les processus

Centrée sur un événement ou un état.
Trouver un emploi, se marier, avoir un enfant...
Être au chômage, marié ...
...

Questions récurrentes:
Fréquence.
Temporalité (âge au mariage)
Ordonnancement des événements (effet du divorce sur le retour à
l’emploi des femmes?)

Méthodes:
Analyse biographique (event history analysis).
Panel data analysis.
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Analyse longitudinale

Analyse biographique

Risque de commencer un épisode d’inactivité après 20 ans.
Etude du risque au cours du temps.
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Analyse longitudinale

Perspective sur les processus II

Vue holistique sur les trajectoires:
Comment un processus se développe entre plusieurs étapes?
Comment décrire une transition qui prend du temps?

Transition à l’âge adulte.
Transition de l’école à l’emploi.

Questions récurrentes:
Ordre des états/transitions dans les trajectoires.
Temporalité des états (à quel âge est-on dans quelle situation?).
Temps passé dans chaque état.
Interaction entre ces aspects!

Méthodes:
Analyse de séquences.
Growth Curve Modeling (pour données quantitatives).
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Analyse longitudinale

Typologie de trajectoire

Identification de types de trajectoires similaires.
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Identification des facteurs liés aux types de trajectoires.
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Analyse longitudinale

Arbre de regression sur trajectoires

Mesure des liens entre trajectoires et variables explicatives (Studer
et al., 2011).
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Analyse longitudinale Conclusion

Conclusion

Analyse longitudinale quantitative.
Description de processus et du changement.
Étude des facteurs liés à ces changements.

Limites
Limites des données.
Limite de la synthèse quantitative.
Compréhension des mécanismes.
Causalité?

Apport des méthodes mixtes:
Compréhension plus fine.
Confirmation des résultats quantitatifs.
Documentation des limites du quantitatif.
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Analyse longitudinale Conclusion
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